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  ファインブランキング（FB）技術研究会 
      
     平成 29 年度総会次第 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
平成 30 年 12 月 14 日（金） 

 

於 : 芝浦工業大学 
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総会次第 

 

１． 日時 ： 平成 30 年 12 月 14 日(金)午前 15 時 00 分～17 時 00 分 

 

 

２．場所 ： 芝浦工業大学 芝浦キャンパス 5F 503 室 

        〒108‐8548 東京都港区芝浦 3‐9‐14 

        電話 03-6722-2741 

 

 

３．議 事 ： 

         第１号議案  平成 29 年度事業報告書の件 

       第２号議案  平成 29 年度収支決算書の件 

       第３号議案  平成 30 年度事業計画書の件 

       第４号議案  平成 30 年度収支予算書の件 

       第５号議案  特別会員 

       第６号議案  その他 

 

 

４．資 料 

  資料①   第 1 号議案 平成 29 年度事業報告書 

  資料②-1 第 2 号議案 平成 29 年度収支決算書 

   資料②-2 会計監査報告書 

  資料③   第 3 号議案 平成 30 年度事業計画書 

  資料④   第 4 号議案 平成 30 年度収支予算書 

  資料⑤   第 5 号議案 特別会員 

資料⑥   第 6 号議案 その他 
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資料① 

   第１号議案  平成 2９年度事業報告 

● 技術セミナー開催            

    平成 29 年 11 月 17 日  「第 19 回 FB 技術セミナーと工場見学会」 

   於 : アイシン・エイ・ダブリュ工業㈱ 

   参加者 :  40 名 

 

● 総会開催            

    平成 30 年 2 月 14 日  平成 28 年度総会 

   於 : 芝浦工業大学  

   参加者：11 名  委任状：20 名 

 

● 技術セミナー開催            

    平成 30 年 5 月 17 日～5 月 18 日  「新入社員のための FB 入門実務講座」 

   於 : 昭和精工株式会社 

   参加者 :  座学＋演習 23 名  座学のみ 10 名 

 

 ● 技術セミナー開催            

    平成 30 年 9 月 21 日  「第 20 回 FB 技術セミナーと工場見学会」 

   於 : 森鉄工㈱ 

   参加者 :  27 名 
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資料②-2 

 

会計監査報告書 

 

 

平成 30 年 12 月 14 日 

 

ファインブランキング（ＦＢ）技術研究会 

会 長 中島 將木 殿 

 

平成 29 年度（平成 29 年 11 月 1 日～平成 30 年 10 月 31 日まで）の関係書類

について監査したところ法令及び定款に従い、当会の収支と財産の状況を正し

く示していると認めましたので、ここにご報告申し上げます。 

    

 

 

監査役      木田 成人      印 
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資料③ 

   第３号議案  平成 30 年度事業計画書の件 

● 総会            

    平成 30 年 12 月 14 日（金）   

平成 29 年度総会 

於 : 芝浦工業大学 

    出席者 ： 9 名  委任状提出者 ： 10 名  会員 ： 65 名 

 

● 技術セミナー・工場見学会開催            

   平成 31 年 3 月  第 21 回 FB 技術セミナー・工場見学会 

   於 : 未定 

 

● 技術開催            

    平成 31 年 5 月      「新入社員のための FB 入門実務講座」 

   於 : 昭和精工株式会社 

   参加者 :  20 名（予定） 

 

● 技術セミナー・工場見学会開催            

   平成 30 年 10 月  第 22 回 FB 技術セミナー・工場見学会 

   於 : 未定 

   参加者 : 20 名（予定） 
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資料⑤  

   第５号議案  特別会員 

林一雄氏、山中一弘氏を特別会員とする。 

 

 

 

資料⑥  

   第 6 号議案  その他 

会長交代に伴い役員人事を含む組織体制の見直しを行う。 

 


